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ใบสมัครเพื่อขอรับการรบัรองมาตรฐาน  

ภาค 3360 มีพันธะกิจที่จะตองสรางและรักษาไวซึ่งสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยที่สุดสําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการดําเนินการของโรตารี เปนหนาที่ของ โรแทเรียนและครอบครัว, ผูรวมงานและอาสาสมัคร ที่จะตองทําสุด
ความสามารถเพื่อที่จะปองกันเยาวชนทุกคนจากการถูกลวนลามทางเพศไมวาทาง กาย วาจา หรือใจ 

การขอรับการรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเยาวชนแลกเปลี่ยนของสโมสรโรตารีในภาค 3360 
ซึ่งมุงเนนในเรื่องของ สวัสดิการและสวัสดิภาพความปลอดภยั ของเยาวชนนั้นเปนขอบังคับขั้นพื้นฐานของโรตารีสากล
ซึ่งกําหนดไวใน Rotary Code of Policies (RCP), Sections 2.110 และ 41.080 (February 2006) with appendices กอนที่
ทานจะเขียนใบสมัคร ขอแนะนําใหหาขอมูลโดยละเอียดไดที่เวปไซด www.rotary .org 
 
ขอแนะนําการขอรับรองมาตรฐาน 
กรุณากรอกใบสมัครใหครบถวนและสงมาที่ 
 
โครงการเยาวชนแลกเปลี่ยนภาค 3360 
โรงพยาบาลพิษณุเวช 211 ถ.ขุนพิเรนทรฯ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
 
ขอกําหนดในใบสมัครนี้เปนขอกําหนดพื้นฐานซึ่งสัมพันธกับ นโยบายเรื่องการสวัสดิการ สวัสดิภาพและปองกันการ
ลวนลามทางเพศของเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาค 3360  กรุณาทําเครื่องหมายถูกหนาขอความในกรณีที่สโมสรของทาน
สามารถปฏิบัติตาม ถาทานไมสามารถปฏิบัติตามไดกรุณาใสเครื่องหมายดอกจันทร ( * ) และเขียนอธิบายถึงเหตุผล 
ตลอดจนแนวทางที่สโมสรของทานสามารถดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดได 
  
เร่ืองเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 

• อานและทําความเขาใจกับ นโยบายเรื่องการสวัสดิการ สวัสดิภาพและปองกันการลวนลามทางเพศของเยาวชน
แลกเปลี่ยนของภาค 3360 (Abuse & Harassment Prevention Policy) 

• อานและทําความเขาใจกับ Rotary Code of Policies (RCP), Sections 2.110 และ 41.080 (February 2006) with 
appendices 

 
 



เร่ืองเก่ียวกับการตรวจสอบและคัดเลือก 

• การคัดเลือกเยาวชนเขารวมโครงการระยะสั้นและระยะยาว จะตองดําเนินการอยางรอบคอบเทาเทียมกัน 

• สโมสรตองยอมรับขอบังคับของ RI ซึ่งวาดวยเรื่องการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเยาวชน (RCP 2.110.1) 
Statement of Conduct for Working With Youth – RCP 2.110.1 

 
การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 
การคัดเลือกเยาวชน 

• เยาวชนตองลงนามในใบสมัครซึง่มีกฎของการแลกเปลี่ยนรวมอยูดวย 

• สโมสรและโครงการ YE ตองทําการสัมภาษณเยาวชนและผูปกครอง 

• ผูปกครองของเยาวชนตองไมถูกบังคับใหเปนครอบครัวอุปถัมภ (Host Family) 

• เยาวชนที่เขารวมโครงการตองมีการทําประกันภัยสวนบุคคลซึ่งเปนไปตามที่ RI กําหนดใน RCP 41.080 
การคัดเลือกครอบครัวอุปถัมภ (Host Family) 

• ครอบครัวอุปถัมภ ตองลงนามในใบสมัครซึ่งมีกฎของการแลกเปลี่ยนรวมอยูดวย และยินยอมใหบุคคลที่บรรลุ
นิติภาวะซึ่งอาศัยอยูรวมกันไดรับการตรวจสอบประวัติ 

• ทําการ สัมภาษณเพื่อใหมั่นใจวาเหมาะสมที่จะอุปถัมภเยาวชน 

• ตองมีการตรวจเยี่ยมครอบครัวอุปถัมภ กอนหนาและระหวางที่รับเยาวชน 

• ครอบครัวอุปถัมภ ตองมีการรับรอง (Reference Check) 

• ระหวางการแลกเปลี่ยนเยาวชน ตองมีครอบครัวอุปถัมภ มากกวา 1 ครอบครัว 

• ตรวจสอบตามที่ภาคเห็นวาสมควร 
การคัดเลือกผูที่เกี่ยวของกับ YE  

• ตองลงนามในเอกสาร และใหคํายินยอม รับการตรวจสอบประวัติ 

• ตองไดรับการ สัมภาษณ 

• ที่ปรึกษาเยาวชนตองไมใช สมาชิกของ ครอบครัวอุปถัมภ  

• การดําเนินงานของโครงการ YE ตองกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
การอบรม 

• สโมสรตองใหผูที่เก่ียวของกับกิจกรรมเยาวชนแลกเปลี่ยนทุกคน ไดรับการอบรมจากภาค ซึ่งรวมถึง นายก
สโมสร ประธานโครงการฯ ที่ปรึกษาเยาวชน ครอบครัวอุปถัมภ ผูปกครองของเยาวชน และเยาวชน
แลกเปลี่ยน Inbound + Outbound   

ที่ปรึกษาของเยาชน 
• สโมสรตองคัดเลือกโรแทเรียนมาเปนที่ปรึกษาใหกับ YE ทุกคน 
• ที่ปรึกษาตองติดตอกับ YE อยางสม่ําเสมอ และทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางเยาวชนกับ สโมสร, 

ผูปกครอง, HF, โรงเรียนและสังคมรอบขาง 
 
 
 



การติดตอในกรณีฉุกเฉิน 
• สโมสรตองมี Hotline หรือ วิธีการอื่นๆ ที่จะมั่นใจไดวา YE จะสามารถติดตอทางโทรศัพทกับผูที่ไดรับการ

แตงตั้งไดตลอดเวลา 
• กอนที่ Outbound จะออกเดินทางจะตองไดรับขอมูลการติดตอกับบุคคลของภาคที่สงดังนี้ 

• ผูวาการภาคและประธานโครงการ YE 
• นายกสโมสร และที่ปรึกษา 
• ผูที่ไมใชโรแทเรียน 2 คน ชาย-หญิง 

• กอนที่หรือเมื่อ Inbound เดินทางมาถึงจะตองไดรับขอมูลการติดตอของภาคที่รับดังนี้ 
• ผูวาการภาคและประธานโครงการ YE 
• นายกสโมสร และที่ปรึกษา 
• ผูที่ไมใชโรแทเรียน 2 คน ชาย-หญิง 
• โรงพยาบาล สถานีตํารวจ และองคกรที่ใหความชวยเหลือตางๆกับเยาวชนที่ประสบปญหา 

• จะตองมีการประเมิน YE และผูปกครองเมื่อการแลกเปลี่ยนสิ้นสุดลง 
 
การจัดการเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น 

• สโมสรตองมีระเบียบปฏิบัติในเรื่องของการรายงานและการดําเนินการเมื่อมีเหตุการณที่ผิดปรกติเกิดขึ้น
ระหวางการแลกเปลี่ยน เชน การสงเยาวชนกลับกอนกําหนด, การรายงานเรื่องการถูกลวนลามทางเพศ ฯลฯ 

• สโมสรตองมีระเบียบปฏิบัติในเรื่องของการจัดการถอดถอนบุคคลตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ YE 
เมื่อบุคคลผูนั้นจงใจฝาฝนกฎระเบียบ 

• YE ที่ไมปฏิบัติตามระเบียบจะถูกถอดถอนจากโครงการและสงกลับภูมิลําเนาโดยทันที่ตามเสนทางที่ตกลงกัน
ระหวางภาคทั้ง 2ฝาย และผูปกครอง เมื่อ YE ถูกถอดถอนจากโครงการ และกอนจะเดินทางกลับภูมิลําเนา 
สโมสรจะตองมีระเบียบปฏิบัติในการรายงานใหทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบ 

• ผูที่ถูกกลาวหาวาลวนลามทางเพศแกYE จะตองถูกกันไมใหมีสวนเกี่ยวของกับYEผูนั้น จนกวาปญหาจะไดรับ
การแกไข 

• โรแทเรียนที่ยอมรับหรือถูกพิสูจนวาลวนลามทางเพศแก YE จะตองถูกถอดถอนจากสมาชิกภาพ 
• ผูอื่นที่ยอมรับหรือถูกพิสูจนวาลวนลามทางเพศแก YE จะตองถูกกันไมใหมีสวนในการทํางานใหกับโครงการ

ตางๆของโรตารีที่เกี่ยวของกับเยาวชนอีกตอไป 
• สโมสรตองยอมรับนโยบายของ RI ที่วา “จะไมใหเกิดกรณีลวนลามทางเพศแมแตครั้งเดียว” 
• สโมสรตองมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานเหตุที่เกิดขึ้นระหวางการแลกเปลี่ยน ซึ่งรวมถึง 

• เหตุการณรายแรงเชน อุบัติเหตุ, ตาย, การถูกสงกลับกอนกําหนด, อาชยากรรม, การถูกลวนลามทาง
เพศ ฯลฯ สโมสรตองกําหนดบุคคลที่รับผิดชอบ และรายงานใหภาคทันที 

• สโมสรจะตองกําหนดหนวยงานของรัฐใหชัดเจน และแจงความโดยทันที เมื่อมีเหตุเรื่องการลวนลามทางเพศ
เกิดขึ้น 

• สโมสรจะตองกําหนดโครงสรางของการรายงานทั้งนี้เพื่อจะใหเปนความลับระหวางการสอบสวน 
• มีระเบียบปฏิบัติในการติดตอไปยังผูปกครอง, สโมสรและสโมสรตนสังกัด 
 



 
• สโมสรมีแนวทางในการรักษาความปลอดภัยและชวยเหลือเยาวชนเมื่อมีเหตุ การลวนลามทางเพศ 

• ขอปฏิบัติในการยาย YE ใหพนจากผูถูกกลาวหา, Host Family, รวมไปถึงขอกําหนดในการ
เคลื่อนยายและครอบครัวที่จะรองรับ 

• ระบุหนวยงานอื่นๆที่ใหความชวยเหลือแกผูถูกการลวนลามทางเพศ และบุคคลอื่นอีก 2 คนที่ไมใชโรแทเรียน 
• สโมสรตองแตงตั้งผูที่รับผิดชอบตลอดจนระเบียบปฏิบัติเพื่อการสืบสวน สอบสวนอยางอิสระ ถามีกรณีการ

ลวนลามทางเพศเกิดขึ้น 
• สโมสรตองมีระบบตรวจสอบที่ใหมั่นไดใจวา สโมสรตองปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการโครงการ YE  

และสโมสรจะตองมีการลงนามรับทราบดวย 
• สโมสรจะตองสั่งหามการแลกเปลี่ยนเยาวชนที่ไมไดผาน คณะกรรมการโครงการ YE 
• สโมสรตองมีระบบการเก็บรักษาเอกสารของผูที่เกี่ยวของกับโครงการ YE ทั้งหมด 

 
 
สโมสรโรตารี................................................. 
 
ลงช่ือ ........................................................... นายกสโมสร 

(…………………………………..) 
ลงช่ือ ........................................................... นายกรับเลือก 

(…………………………………..) 
ลงช่ือ ........................................................... ประธานคณะกรรมการบําเพ็ญประโยชน 

(…………………………………..) 
ลงช่ือ ........................................................... ประธานคณะอนุกรรมการเยาวชนแลกเปลี่ยน 

(…………………………………..) 
 
 

 


